
 

令和５年度 学校運営の概要 

 

 

ＴＯ ＧＯ for 統合 
可能性を広げよう！！ ～熱意・誠意・創意～ 

 

 

 

１ 学校教育目標 

豊かな心をもち、創造性と実践力を身に付けた、心身ともにたくましい子供の育成 

 

２ 学校運営のスローガン 

可能性を広げよう！！～熱意・誠意・創意～ 

すべては児童理解のもとに 

３ 本年度の重点目標 

みんなみんなハッピー ～心を結ぶ～ 

 

 (１) 安心して思いっきり学び合える学校 → 笑顔あふれる学校～みんなみんなハッピー 

○安心・安全な学校 

・自己肯定感や充実感が感じられる居場所づくり 

・目標達成に向け、教職員一人一人の持ち味を結集した協働体制づくり 

○豊かな心の醸成 

・異学年交流・異世代交流・３校交流を通して、人と触れ合い、人から学ぶ 

・いのちの教育の充実 

○確かな学力の育成 

・教科横断的な学習の試行（３校型ＳＴＥＡＭ教育） 

・令和のとやま型教育の推進 個別最適な学び・協働的な学びのマネジメント 

 個に応じた指導の重視（授業のユニバーサルデザインと合理的配慮）・・個 

 探究的な学習や体験活動等を通じ、子供同士、あるいは多様な他者と協働する。・・協 

○健やかな心身の育成 

・子供主体の生活習慣づくりと体力づくり 

 

（２）ふるさとを大切にし、家庭や地域から信頼される学校 

「ふるさとが人を育み、人がふるさとの未来を創造する」 

『子供は家庭で育て、学校で鍛え、地域で磨く』 

  のりしろを十分にとりながら、子供を「オール川原」で育てていく。 

  ・『川原おたから人材バンク』の活用 

・ふるさと教育の推進  誇りをもって統合へ！ 

  ふるさと川原への誇りと愛着を育む教育活動の推進 

・３校（Ｓaijyo Ｋawara Ｙokota）連携、高西中校区小中連携の推進 

・開かれた学校づくり 

  積極的な情報発信（ＨＰ、たよりなど） 


